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DELEGAZIONE TRATTANTE

Verbale n. 1 del 28/07/2021

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DECENTRATO
DEFINITIVO - UTILIZZO DEL FONDO PER L’ANNUALITA’
2017 - 2018

1l giorno ventotto del mese di luglio anno duemilaventuno, alle ore 16.00 nell'ufficio amministrativo del
Comune di Ortueri, si é riunita la delegazione trattante per la contrattazione decentrata, preventivamente
convocata con nota di cui al prot. n. 3069 del 23/07/2021, alla presenza dei signori:

*,

% Dott. Sassu Roberto - rappresentante di parte pubblica;

9,

% Dott.ssa Corda Maria Laura - rappresentante di parte aziendale;

La delegazione trattante

Preso atto che delle organizzazioni sindacali regolarmente convocate partecipano:

o,

% 11 Sig. Marco Cucca - Segretario territoriale della CISL

Considerato che:

Y

% Con Determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 5 del 19.01.2017, rettificata con
determinazione n. 168 del 19.12.2017, & stato costituito il fondo delle risorse decentrate di parte
stabile per 'anno 2017 in complessivi €. 18.684,13, di cui €. 19.798,97 risorse stabili e consolidate
meno €. 1.114,84 detrazioni per il personale cessato;

% Con Deliberazione della Giunta Comunale n. 83 del 29.12.2017 ¢ stato stabilito di integrare la parte
stabile delle risorse decentrate con una parte variabile di complessivi €. 3.771,17;

% Con Determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 171 del 29.12.2017 ¢ stato costituito
il fondo per le risorse decentrate per il personale comunale non responsabile di servizio anno 2017
in complessivi €. 22.455,30, di cui 18.684,13 per risorse stabili ed €. 3.771,17 per risorse variabili;

% La quota del fondo disponibile ammonta ad €. 7.965,07;

Considerato che:

% Con Determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 8 del 26.01.2018 ¢é stato costituito il
fondo delle risorse decentrate di parte stabile per I'anno 2018 in complessivi €. 19.125,43, di cui €.
18.684,13 risorse stabili e consolidate piti €/1441,30 incrementi a regime riconosciuti alle posizioni
economiche di ciascuna categoria;
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% Con Deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della G.C. n. 62 del 11.09.2018 & stato
stabilito di integrare la parte stabile delle risorse decentrate con una parte variabile di complessivi €.
2.827,31, di cui €. 538,89 per economie del fondo lavoro straordinario dell’anno 2017;

% Con Determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 126 del 24.12.2018 é stato costituito
il fondo per le risorse decentrate per il personale comunale non responsabile di servizio anno 2018
in complessivi €. 21.952,74, di cui €. 19.125,43 per risorse stabili ed €. 2.827,31 per risorse variabili;

% Laquota del fondo disponibile per la contrattazione ammonta ad €. 7.021,21;

Accertato che il Revisore dei Conti del Comune ha certificato la legittima costituzione dei fondi di produttivita
degli anni 2017 e 2018, sulla base degli atti trasmessi dal Responsabile del Servizio Finanziario;

Preso atto che, in base all’art. 23, comma 2, del D.lgs. 75/2017, a decorrere dal 1° gennaio 2017 'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale non puo superare il
corrispondente importo determinato per 'anno 2016 e che tale limite, riferito alla somma delle risorse
costituite dal fondo risorse decentrate spettante al personale non incaricato di posizione organizzativa e dal
salario accessorio spettante al personale incaricato di posizione organizzativa (retribuzione di posizione +
retribuzione di risultato), e stato rispettato per ciascuno degli anni 2017 e 2018;

Considerato che:
% Con deliberazione della Giunta Comunale n. 47 del 11.07.2017 & stato approvato il Piano delle
Performance del personale dipendente per 'anno 2017;

% Con deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale n. 17 del
02.03.2018 é stato approvato il Piano delle Performance del personale dipendente per 'anno 2018;

Vista la deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale n. 58 del 11.09.2018,
con la quale & stata assegnata al Segretario Comunale la responsabilitd dei seguenti processi relativi al
personale:
v Presidenza della delegazione trattante di parte pubblica;
Contrattazione decentrata integrativa aziendale;

v
v Riparto del fondo produttivita;
v

Liquidazione del salario accessorio;

Preso atto che:

% Con verbale del 27.03.2019 della delegazione trattante & stata sottoscritta l'ipotesi di contratto
collettivo decentrato integrativo per gli anni 2017 - 2018;

% Con Deliberazione della Giunta Comunale n. 44 del 20/07/2021 & stato approvato il citato CCDIA -
Pre - intesa ed autorizzata la sottoscrizione definitiva;

Dato atto che nel citato verbale del 27.03.2019, le parti prendevano che i compensi per il lavoro straordinario
svolto nel 2017 e nel 2018 sono gia stati liquidati;

Dopo ampia discussione

Le parti concordano sull’utilizzo delle risorse di cui all’allegato al presente verbale. /

Letto, approvato, sottoscritto
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SOTTOSCRIZIONE:

Luogo: Ortueri Data: 28/07/2021

Il presente verbale si compone di n° 3 pagine ;
Dott. Sassu Roberto - rappresentante di parte
pubblica \

Dott.ssa Corda Maria Laura - rappresentante di
parte aziendale

/
A/
Dott. Marco Cucca - Segretario territoriale della CISL @1@/‘@\
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Allegato al Verbale CCDIA definitivo della delegazione trattante del 28/07/2021

ALLEGATOA)

LA QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA INCENTIVAZIONE DELLE
POLITICHE DI SVILUPPO UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’ PER L’ANNO 2017 e 2018 RISULTA
COSI’ DETERMINATA:

RISORSE CON CARATTERISTICHE DI CERTEZZA, STABILITA E CONTINUITA:
INTEGRAZIONE ANNUALE DELLE RISORSE DECENTRATE AVENTI CARATTERISTICA DI
EVENTUALITA E VARIABILITA:

Riepilogo anno 2017

TOTALE RISORSE STABILI 18.684,13
TOTALE RISORSE VARIABILI 3.771,17
TOTALE GENERALE RISORSE ANNO 2017 22.455,30

LA UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE CON CARATTERISTICHE DI CERTEZZA, STABILITAE
CONTINUITA RISULTA COSI’ DEFINITA PER L'ANNO 2017:

N. ISTITUTI CONTRATTUALI IMPORTI
1 Art. 17, comma 2, lett. b) Fondo per Progressioni orizzontali 10.946,39
3 | Art. 33 CCNL 22/1/2004 - Indennita di comparto 3.543,84
TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 14.490,23
QUOTA RESIDUALE PARTE STABILE DESTINATA AL 4.193,90
FINANZIAMENTO DELLA PARTE VARIABILE

La quota residuale della parte stabile non utilizzata di € 4.193,20 & destinata per € 2043,79
finanziamento delle indennita di cui all’art.17 comma 2 lett. d)lett.e) lett. i) per € 2150,11 al
finanziamento dell’art.17 comma2, lett.a) ;

LA UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE AVENTI CARATTERISTICA DI EVENTUALITA E
VARIABILITA RISULTA COSI’ DEFINITA PER L'ANNO 2017:

ISTITUTI CONTRATTUALI IMPORTI
Ccnl |Art. 17, comma 2, lett. a) — Compensi destinati Produttivita individuale, 2.288,42
01.04.9 | collettiva e al miglioramento dei servizi 2150,11
9

Art. 17, comma 2, lett. d) — secondo le specifiche discipline: 0,00

e Art. 22 CCNL 14/9/2000 — Turnazione
e Art. 23 CCNL 14/9/2000 — Reperibilita 1859,40

°

e Art. 36 CCNL 14/9/2000 — Maneggio Valori 224,64

e Art. 24, comma 5, CCNL 14/9/2000 — Maggiorazioni retribuzione =
oraria

e Art. 37 CCNL 14/9/2003 — Indennita di Rischio, nella misura 320,45
stabilita dall'art. 41 del CCNL 22/1/2004
e Art. 24, comma 1, CCNL 14/9/2000 — Attivita prestata in giorno = ,
festivo — riposo compensativo ‘ [
Art. 17, comma 2, Lettera e) Compensi per attivita particolarmente 522,04

disagiate, categorie A, B e C)

Art. 17, comma 2, Lettera f) Compensi per specifiche responsabilita
categorie Be C
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Art. 17, comma 2, Lettera f) Compensi per specifiche responsabilita =
categorie D non incaricate di Posizione Organizzativa
Art. 17, comma 2, Lettera g) Incentivazioni per specifiche disposizioni di 0,00
legge:
- art.92 comma 5, D.lgs 163/2006 (ex art. 18, comma 1, della legge
109/94)- codice sugli appalti:
Art. 17, comma 2, Lettera g) Incentivazioni per specifiche disposizioni di 0,00
legge:compensi ISTAT
Art. 17, comma 2, Lettera i) (integrato dall' art..36 ¢.2 ccnl 22.01.2004 600,00
Compensi per specifiche responsabilita personale cat. B e C(stato civile)
TOTALE UTILIZZO RISORSE VARIABILI 7.965,07
TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 14.490,23
TOTALE UTILIZZO RISORSE VARIABILI 7.965,07
TOTALE UTILIZZO anno 2017 22.455,30
Riepilogo anno 2018
TOTALE RISORSE STABILI 19.125,43
TOTALE RISORSE VARIABILI 2.827,31
TOTALE GENERALE RISORSE ANNO 2018 21.952.74
LA UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE CON CARATTERISTICHE DI CERTEZZA, STABILITAE
CONTINUITA RISULTA COS/I’ DEFINITA PER L'ANNO 2018:
N. ISTITUTI CONTRATTUALI IMPORTI
1 Art. 17, comma 2, lett. b) Fondo per Progressioni orizzontali 11.387,69
3 Art. 33 CCNL 22/1/2004 - Indennita di comparto 3.543,84
TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 14.931,53
QUOTA RESIDUALE PARTE STABILE DESTINATA AL 4.193,90
FINANZIAMENTO DELLA PARTE VARIABILE

La quota residuale della parte stabile non utilizzata di € 4.193,20 é destinata per € 2654.63

finanziamento delle indennita di cui all’art.17 comma 2 lett. d)lett.e) lett. i) per € 1538,57

finanziamento dell’art.17 commaz2, lett.a) ;

LA UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE AVENTI CARATTERISTICA DI EVENTUALITA E
VARIABILITA RISULTA COS/I’ DEFINITA PER L'ANNO 2018:

ISTITUTI CONTRATTUALI IMPORTI
Ccnl |Art. 17, comma 2, lett. a) — Compensi destinati Produttivita individuale, 2.288,42
01.04.9 | collettiva e al miglioramento dei servizi 1538.57
9
Art. 17, comma 2, lett. d) — secondo le specifiche discipline: 0,00
e Art. 22 CCNL 14/9/2000 — Turnazione
e Art. 23 CCNL 14/9/2000 — Reperibilita 1559,83
°
e Art. 36 CCNL 14/9/2000 — Maneggio Valori 201,76
e Art. 24, comma 5, CCNL 14/9/2000 — Maggiorazioni retribuzione =
oraria
e Art. 37 CCNL 14/9/2003 — Indennita di Rischio, nella misura 316,03
stabilita dall'art. 41 del CCNL 22/1/2004 y
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e Art. 24, comma 1, CCNL 14/9/2000 — Attivita prestata in giorno
festivo — riposo compensativo

Art. 17, comma 2, Lettera e) Compensi per attivita particolarmente 516,60

disagiate, categorie A, Be C)

Art. 17, comma 2, Lettera f) Compensi per specifiche responsabilita =

categorie Be C

Art. 17, comma 2, Lettera f) Compensi per specifiche responsabilita =

categorie D non incaricate di Posizione Organizzativa

Art. 17, comma 2, Lettera g) Incentivazioni per specifiche disposizioni di 0,00

legge:

- art.92 comma 5, D.lgs 163/2006 (ex art. 18, comma 1, della legge

109/94)- codice sugli appalti:

Art. 17, comma 2, Lettera g) Incentivazioni per specifiche disposizioni di 0,00

legge:compensi ISTAT

Art. 17, comma 2, Lettera i) (integrato dall’ art..36 c.2 ccnl 22.01.2004 600,00

Compensi per specifiche responsabilita personale cat. B e C(stato civile)

TOTALE UTILIZZO RISORSE VARIABILI 7.021,21

TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 14.490,23
TOTALE UTILIZZO RISORSE VARIABILI 7.021,21
TOTALE UTILIZZO anno 2018 21.952,74
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