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Allegato alla Delibera della Giunta Comunale n. 34 del 26.11.2019




COMUNE DI ORTUERI
PROVINCIA DI NUORO q

U

e

eda A

SCHEDADI VALUTAZIONEDEL RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVAANNO

Dipendente Sig. - Responsabile Area

Assegnazione degli obiettivi avvenuta mediante approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 20 /20— Delibera della

Giunta Comunalen.  del /[ /20 .

A) avvenuta pubblicazionedi tutti i dati di propria competenza:

O O 2 O3 O 4 Os5
B) pubblicazionedei dati in formato corretto:

O O 2 O3 O 4 O 5
C) adempimentidi altri obblighi previsti dal piano di prevenzione della corruzione

O O 2 O 3 O 4 Os5

I) VALUTAZIONE: 2.v =

PESO (%) X % DI RAGGIUNGIMENTO = VALUTAZIONE SINGOLO OBIETTIVO (MAX 100)
1) OBIETTIVO:
X =
2) OBIETTIVO:
X =
3) OBIETTIVO:
X =
4) OBIETTIVO:
X =
5) OBIETTIVO:
TOTALE OBIETTIVI X = ZV
1l) VALUTAZIONE: 2.v * 60/100 =
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vﬁ‘!f‘;{%ﬂia%ﬁsW%&?ﬂp@ﬁﬂﬂg%"ﬂ?&bﬂﬁkﬁliﬁ!ae%&i)/ﬁﬂm% Qrganizzativa in esame pofra essere

MASSIM 25
O PUNTI

A) capacita di organizzare e gestire le risorse assegnate

O 1 O 2 O3 O 4 O 5

B) capacita di innovare e/o di adeguarsi al cambiamento

01 O 2 O 3 O 4 a5

C) capacita di collaborazione e supporto agli altri settori

O 1 O 2 O3 O 4 O 5

D) capacita di anticipare e rispondere attivamentealle problematiche poste dagli assessori

O 1 O 2 O 3 O 4 O 5

E) capacita di valutare le urgenze e di affrontarlepositivamentein rapporto allimportanza

a1 a2 O3 O 4 a5

F) capacita di lavorare in funzione degli obiettiviprestabiliti

O 1 O 2 O3 O 4 O 5

G) competenzetecniche

O 1 a2 O3 O 4 a5

H) rispettodei termini

O 1 O 4 O 6 O 8 010

[) competenzeinformatiche

01 O 2 O 3 O 4 O 5

Ill) VALUTAZIONE: 2.v /2 =

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RESPONSABILE : I+ 11 + 1l =

Gli esiti della rilevazione di customer incidono esclusivamente sul punteggio delle sezioni | e Il della

scheda A.

VALUTAZIONE FINALE

Sulla base dei criteri prefissati(come da tabellariportatain calce alla presente scheda) e tenutoconto della o

| cancretamente erogahilda retrihuzionedirisultato determinataella percentualen fiancoindicata:

B PRI WA R :
o vVarutaZivrmme

=l el
T UTTT

Firma per ricevuta del Responsabile di Area Titolare di P.O.
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( CRITERIO PER LA DETERMINAZIONE DELL’INDENNITA DI RISULTATO

% %
Indennita Indennita
erogabile da erogabile da
PUNTEGGIO CONSEGUITO calcolarsi sul PUNTEGGIO CONSEGUITO calcolarsi sul
totale della totale della
retribuzione retribuzione
di posizione di posizione
Da85a100 30% Uguale o maggiore a 60 ma inferiore a 68|  10%
Uguale o maggiore a 75 ma inferiore a 85 20% Inferiore a 60 0,0%
Nel caso di punteggio inferiore a 60 punti su 100, non solo non
Uguale o maggiore a 68 ma inferiore a 75 15% s! provvede alla I|qu|da2|or?ed| alcupa indennita Q| nsultato,ma
si provvede alla contestazionedel risultatonegativo conseguito
ai sensidellart. 21 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Nota Bene:

1. Ove non siano definiti gli obiettivi di amministrazione, la valutazione del risultato di amministrazione &
uguale alla media dei risultati di tutte le aree organizzative dell’ente (somma voci | + II), divisa per 5
(nel caso in cui il punteggio massimo sia 50 = 10 + 40) o per 6 (nel caso in cui il punteggio massimo
sia 60 = 10 + 50).

2. Ove non siano stati definiti gli obiettivi di comparto, agli obiettivi della specifica Area Organizzativa

sono assegnati un massimo di 50 punti. A tal fine la formula da applicare diventa >v /2 =
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COMUNE DI ORTUERI
PROVINCIA DI NUORO

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL DIPENDENTE SIG.

Area

cheda B)

ANNO_

Assegnazione degli obiettivi avvenuta mediante approvazione del Piano Esecutivo di Gestione

20 /20 - Deliberadella Giunta Comunale n. _

(Va) (2 I+lI+lll valutazione responsabili)

del [ 20 .

VALUTAZIONE CONSEGUITA DALL’AREA ORGANIZZATIVA DI APPARTENENZA

MASSIMO
20 PUNTI

I) VALUTAZIONE: V=20*Va/ 60

MASSIMO
30 PUNTI

PESO (%) X % DI RAGGIUNGIMENTO = VALUTAZIONE SINGOLO OBIETTIVO (MAX 100)

1) OBIETTIVO:

X =
2) OBIETTIVO:

X =
3) OBIETTIVO:

X =
4) OBIETTIVO:

X =
5) OBIETTIVO:

X =
1) VALUTAZIONE: 2v/n° ob.* 30/100
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MASSIMO
A) capacita di organizzare il proprio lavoro in autonomia
O 1 O 2 O3 O 4 05

B) capacita di adeguarsi ai cambiamenti
O o2 O3 O 4 Os5

C) capacita di lavorare in team
O 1 O 2 O3 O 4 O 5

D) competenzespecifichedel proprio settoredi attivita
01 O 2 O3 O 4 a5

E) competenzeinformaticheo tecnologiche
O o2 O3 O 4 Os5

F) capacita di relazionarsi positivamentecon l'utenza
01 O 4 06 O 8 010

G) impegnonello svolgimentodelle mansioniassegnate
O 1 O 2 O3 O 4 O 5

H) rispettodei terminie delle scadenze
O 1 O 2 O3 O 4 O 5

) rispettodelle disposizioniimpartitedai superiori gerarchici
01 O 2 O3 O 4 a5

Ill) VALUTAZIONE: 2.v =

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL DIPENDENTE

(nelcasoin cui SIANO statiassegnatiobiettiviindividualidal Responsabiled’Area): | + I + Il =

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL DIPENDENTE
(nelcasoin cui NON SIANO statiassegnatiobiettiviindividualidal Responsabiled’Area): | (diventa 50 pt) + Il =

Sulla base dei criteri prefissati(come da tabellariportatain calce alla presente scheda) e tenutoconto
Ryrntualitassensarient e sHeagtimenli g Mirdeedh aldtaziongra essere concretamente erogabile il %
trattamentoeconomico accessorior legatoalla valutazionenella percentualea fiancodeterminata:

N .

Il Responsabile dell’Area Organizzativa

Firma per ricevutadel dipendente
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(*) La componente di trattamento accessorio astrattamente erogabile in relazione alla valutazione & pari al
totale delle somme destinate ad essere distribuite al personale dipendente non titolare di posizione
organizzativa, secondo quanto previsto dal contratto collettivo decentrato integrativo vigente nel Comune di
Ortueri..

() CRITERIO PER LA DETERMINAZIONE DELLA PERCENTUALE DI TRATTAMENTO
ECONOMICO ACCESSORIO LEGATA AL MERITO

% %
PUNTEGGIO CONSEGUITO Trattamento PUNTEGGIO CONSEGUITO Indennita
Erogabile Erogabile
Da90a100 100% | Uguale o maggiore a 60 ma inferiore a 70 70%
Uguale o maggiore a 80 ma inferiore a 90 90% Inferiore a 60 0,0%

Nel caso di punteggio inferiore a 60 punti su 100 e di
valutazione individuale (I + 1) inferiore al 50% del massimo
conseguibile, non solo non si provvede alla liquidazione della
componentedi trattamento accessoriolegata al risultato,ma si
provvede alla contestazionedel risultato negativo conseguitoai
sensidellart. 21 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Uguale o maggiore a 70 ma inferiore a 80 80%
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COMUNE DI ORTUERI
PROVINCIA DI NUORO

Scheda C

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL RISULTATO SEGRETARIO COMUNALE

Scatadivatutazione

o
Periodo di valutazione: ANNO -
§¥Q url < o
== = <
< S o 3 o
< L = .
o|w w o = Punteggio
L ‘é’ o : E PESO ponderato
= | O T
o < o
2 2
0 |30 50 80 | 100

a) Collaborazione ed assistenza giuridico-amministrativa - Art.97,
comma 2 del TUEL partecipazione attiva, nella veste consultiva e 25%
propositiva, nelle materie proprie del Segretario

b) Partecipazione, con funzioni consultive, referenti e di assistenza,
alle riunioni di Giunta e Consiglio - Art.97, comma 4, lettera a) del 25%
TUEL

Fattori esplicativiper entrambele aree

a) e b).1 Impegno allaggiornamentoed allapprofondimentadelle proprie
conoscenze tecnico-professionalial fine di una loro applicazionepratica
rispondentealle esigenzedellEnte

aeb) .2 Correttezzadegliattiamministrativie conseguenteassenzadi
contenziosoanchein relazioneai pareriespressi.

a e b).3 Ottimizzazionedellerelazionicon dipendentie organipolitici
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a) e b) .4 Rispettodelle cadenze assegnate,per I'assolvimentodei propri
compiti

c) Funzioni di rogito dei contratti dell'Ente - Art.97, comma 4, lettera 10%
c) del TUEL °

Fattori esplicativi

c) attivita rogatoriadi tuttii contrattinei quali I'ente & parte, con effetti
positivi per 'entein quantoé venuta meno la necessita di rivolgersi per la
stipuladi qualsiasi contrattoad un professionistaesternoabilitato(notaio)
con rilevantirisparmidi spesa.

d) Attivita di coordinamento e sovrintendenza dei Responsabili delle 10%
Aree

Fattori esplicativi

d. Collaborazionee propensioneal coordinamentodei Responsabilidelle
Aree e con gli altriresponsabilidi struttura.

e) grado di raggiungimento degli obiettivi individuali 30%
(Come da totale allegata scheda C.1) 0

Totale | 100%

Punteggio totale | |
Sulla base dei criterjprefissati(¢cpme ggggEﬁ ariportatain calce alla presentescheda) e tenutocontodella
\EYﬁﬂt%!hﬂs?ﬁ%%'PHhSn?jiﬂ&?"me'?&f a eP%\ﬂ%‘Hﬁézmﬂ% essere concretamente erogabile 1a | %
retribuzionedi risultatonella misura percentualea fiancoindicata:
Data\laliitaziana

Firma dell'Organismolndipendente di Valutaziope

Firma per ricevuta del Segretario Comunale
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( CRITERIO PER LA DETERMINAZIONE DELL’INDENNITA DI RISULTATO

%

%

PUNTEGGIO CONSEGUITO Indennita PUNTEGGIO CONSEGUITO Indennita
Erogabile Erogabile
Da90a100 100% | Uguale o maggiore a 60 ma inferiore a 70 50%
Uguale o maggiore a 80 ma inferiore a 90 80% | Inferiore a 60 0,0%
Nel caso di punteggio inferiore a 60 punti su 100, non solo non
Uguale o maggiore a 70 ma inferiore a 80 60% si provvede alla liquidazione di alcuna indennita di risultato,ma

si provvede alla contestazionedel risultatonegativo conseguito
ai sensidellart. 21 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.
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Scheda C.1

OBIETTIVIINDIVIDUALI
Anno Deliberazione della Giunta Comunale n. del
A B C
Raggiungimento obiettivi
Obiettivi Indicatore Peso
Radaiunt Parziament Non
ogg e Raggiunto Raggiunt
(10070) (60-40) 0 (30-0)
O
2t
N
Qoo
TOTALE

Eventuali osservazioni e suggerimenti del Nucleo di Valutazione

Data Valutazione

Firma dell'Organismolndipendente di Valutazione

Firma per ricevuta del Segretario Comunale
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COMUNE DI ORTUERI
PROVINCIA DI NUORO

SCHEDA DI VALUTAZIONEDELL’ AREA - PARTE
|
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Il sottoscritto
Residente nel Comune di
Telefono e-mail _
Comunica di essersi rivolto al Settore:
O Anagrafe, StatoCivile, Elettorale,Commercioe SUAP

O Lavori Pubblici, Urbanistica e Tutela del Territorio
O Servizi Sociali, Cultura e Sport

del Comune di Ortueri, ricevendo un servizio

Via n.

O Finanza, Contabilita, Personale e Tributi
O Polizia Municipale
O Servizi Manutentivi, Raccolta Rifiuti e Cimiteriali

<L
o . . O Eccellente
T
; O Buono
S
[ |
) . . O Soddisfacente
<
I— ——

O Sufficiente
=
-l
<C O Insufficiente
>

O Pessimo

Data _
Firma
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI SERVIZI - PARTE
I

Valutazione dettagliata (facoltativa)

Positivamente Non positivamente Negativamente

(N (N

Competenza i v’ \7
- (N (N

Cortesia i \/’ \7
(N

\&/

- . (N
Rispetto dei termini ’
V

Suggerimenti o segnalazione di disservizi:

Data

Firma

» II'presente questionario pud essere riposto nell’apposita cassetta disponibile in prossimita dell’'ingresso, oppure
pud essere inviato mediante posta elettronica ordinaria all'indirizzo protocollo@comune.ortueri.nu.it

»  Le segnalazioni anonime e le segnalazioni con valutazioni negative prive di motivazione non saranno considerate
valide ai fini valutativi.
»  Con cadenza almeno annuale I'esito delle segnalazioni viene pubblicato sul sito internet istituzionale nella sezione

Amministrazione Trasparente
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